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12. Saeimas deputatu kandidatiem

Latvijas Darba devéju konfederacijas aicinajums politiskajam partijam un to
apvienibam pirms 12.Saeimas vélé$anam

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) nosita $o aicinajumu visam politiskajam
partijam un to apvienibam, kuras kandidé 2014. gada 4. oktobra 12. Saeimas
véléSanas un gatavojas darbam Latvijas Republikas likumdevéjvaras un izpildvaras
darba ciklam no 2014. lidz 2018.gadam, un rosina Tpasi pievérsties konkrétiem
uzdevumiem, kas vecinas Latvijas konkurétspéju.

LDDK uzsver, ka Latvijas Republikas likumdevéjvaras un izpildvaras darba
vadmotivam turpmakajos gados ir jabt Nacionalaja attistibas plana (NAP) 2014.-
2020.gadam ietverta redzéjuma “ekonomiskais izraviens” Tstenoganai un ,Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam" (Latvija2030) un "Nacionalas
reformu programmas stratégija "ES2020"™ (NRP) noteikto, ka ari LDDK stratégija
2014.-2020.gadam nosprausto uznéméjdarbibas konkurétspéjas uzlabo$anai
nepiecieSamo mérku sasnieg$anai.

Lai nodro$inatu Latvijas konkurétspéju salidzindjuma ar Baltijas jlras regiona
valstim, LDDK aicina jOsu partijas programma tuvakajiem Cetriem gadiem par
likumdevéjvaras un izpildvaras stratégiskajiem mérkiem noteikt:

1. Uzpnéméjdarbibu un uznémumu konkurétspéju atbalsto$as politikas izstradi

Latvijas tautsaimniecibas ilgtsp&jai un nodarbinatibas sekmésanai;

2. Socialekonomisko apstak|u uzlabo$anu un sociali atbildigas uznéméjdarbibas
veicinasanu Latvija;

3. Sociala dialoga ka vieniga socidlo mieru, stabilitati un izaugsmi nodrosinos$a
konsultativa mehanisma efektivu darbibu visos valsts un pasvaldibu lTmenos.

Stratégisko mérku sasnieg$anai prioritarie darbibas virzieni un veicamie uzdevumi
no 2014. Iidz 2018.gadam ir $adi:

1. lzstradat investicijam labvéligu, konkurétspéjigu nodok|u politiku, kas,
nodrosinot darba nodoklu samazindjumu augsti apmaksatam darba vietam,
veicinas darba devéju iespéjas maksat konkurétspéjigas algas, mazinas énu
ekonomiku, sekmés algu pieaugumu saskana ar darbaspéka produktivitates
pieaugumu un veicinas augstas pievienotas vértibas sektoru attistibu;

2. Veidot uzpéméjdarbibas attistibai atbilstosu infrastruktiaru, ieviedot vienas
pieturas agentlras principu un palielinot publisko pakalpojumu tieSsaisté
pieejamibu; sekmé&jot atbalsta modela izveidi un transporta infrastruktiras
pieejamibu razosanas attistibai un investiciju piesaistei; nodrosinot valsts
parvaldes iestazu informacijas tehnologiju sistému savietojamibu;

3. Nodrosinat investiciju aizsardzibu, atvieglojot ar komercdarbibu saistito stridu
izskatiSanas kartibu un veicinot alternativu stridu risina$anas metozu attistibu;
nodrosinot tiesu sistémas kvalitates uzlabo$anos un tiesvedibas procesu atraku
virzibu; uzlabojot $kiréjtiesu un maksatnespéjas procesa reguléjumu, palielinot
iesaistito personu atbildibu, pilnveidojot akcionaru registru turé$anas kartibu un
tadejadi mazinot “reiderisma” gadijumu iesp&jamibu;



10.
11.

12.

13.

Radit labvéligus apstak|us tehnologiskajai sagatavotibai zinasanu parnesei,
inovacijam un to pielietojamibai, augstas pievienotas vértibas tehnologiju
radiSanai un komercializé$anai, saglabajot uznémuma ienakumu nodok|a
atlaizu piemérosanu ieguldijumiem pétnieciba un attistiba; paredzot pievilcigus
nosacijumus investiciju piesaistei Latvija un veicinot investoru interesi iesaistities
tehnologiju parnesé; ieviesot nosacijumus attistito tehnologiju Tpatsvara
palielina$anai publiskajos iepirkumos: atbalstot Kompetencu centru darbibu
uznémeéju iesaistei tehnologiskajos un inovativajos procesos un to rezultatu
ievieSanai uznéméjdarbiba:

Pilnveidot publisko iepirkumu sistému, mazinot énu ekonomikas ietekmi,
palielinot atbildibu par izpildes kvalitati, ieklaujot ,zala iepirkuma” principu;
Uzlabot darba tirgus efektivitati, paaugstinot elastigumu darba attiecibu
reguléjuma, lidzsvarojot darba devéju un darba némeéju intereses;

Nodros$inat profesionalu pieejamibu darba tirgQ, izglitibas sistémas kvalitati
un pétniecibas pieejamibu, uzlabojot skolénu zinaganu limeni eksaktajos un
dabaszintbu macibu priek$metos, attistot tehnisko jaunradi un nepiecie$amo
atbalstu pedagogiem labakiem macibu rezultatiem; nostiprinot darba devéju
iesaisti profesionalaja izglitiba; izstradajot augstakas izglitibas finansésanas
modeli augstakas izglitibas kvalitates un atbilstibas tautsaimniecibas vajadzibam
veicinasanai;

Samazinat nodok|us par izglitibu, apmacibam un pieauguso talakizglitibu,
palielinot iedzivotaju ienakuma nodok|a attaisnoto izdevumu apmeéru par izglitibu;
neapliekot ar darba nodokliem darba devéju izdevumus par darba néméju
izglitibas lTmena paaugstinasanu, transportu, &dinasanu u.c. motivéSanas
programmu nodrosinajumu; izstradajot un ieviesot valsts politiku muUzizglitibas un
karjeras atbalsta nodro$inasanai:

Sagatavoties iespéjamam fiskalas politikas korekcijam, lai mazinatu
potencialo starptautisko finansu ekonomisko svarstibu un nelidzsvarotibu ietekmi
uz Latvijas uznéméjdarbibas vidi un socialekonomiskajiem apstakl|iem;

Veidot kompaktu un efektivu valsts un pasvaldibu parvaldes mehanismu:

NodroSinat efektivu Latvijas intere$u aizstavibu Eiropas Savieniba un
globala méroga;

Nodrosinat Latvijas aktivu lidzdalibu ES politika, atbalstot patiesas un
padzilinatas Ekonomiskas un monetaras savienibas izveidi un ar vienoto
strukturalo reformu Tsteno$anu atjaunojot Eiropas konkurétspéju globalajos tirgos;
Nodrosinat aktivu darbibu, lai Latvija tiktu uzpemta Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija (OECD, Organisation for Economic Co-
operation and Development).

Par minéto stratégisko mérku sasnieg$anu liecinas $adi rezultativie raditaji:

1.

Latvijas uznéméjdarbibas vides uzlabosanas, starptautiska uznémeéjdarbibas
vides novértéjuma Doing Business reitinga Latvijai pakapjoties no 24.vietas
(2014.gada) uz 13.vietu (2020.gada) 183 valstu konkurencé un salidzinajuma ar
Baltijas jdras regiona valstim;

Latvijas ekonomikas konkurétspéjas pieaugums, Globalas konkurétspéjas
zinojuma (Global Competitiveness Report) Latvijai pakapjoties no 52.vietas
(2013./2014.gada) uz 30.vietu (2020.gada) 142 pasaules valstu ekonomiku
konkurencé un salidzinajuma ar Baltijas jtras regiona valstim;

Valsts kreditreitinga paaugstinasanas un saglabasanas A limenr;

Inovaciju lTmena pieaugums saskana ar Global Innovation Index starptautisko
novértéjumu, Latvijai pakapjoties no 34.vietas (2014.gada) 143 pasaules valstu
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ekonomiku konkurencé un batiski uzlabojot savu inovaciju sniegumu
salidzindjuma ar Baltijas jiras regiona valstim;

5. lzglitibas un kvalifikacijas lfmena pieaugums saskana ar OECD Skills Outlook
starptautisko novértéjumu, sasniedzot vidéjo limeni Baltijas jaras regiona:

6. Sociali atbildigas uznéméjdarbibas Tpatsvara pieaugums un énu ekonomikas
samazinajums, pakapeniski sasniedzot ES vidéjo Iimeni (énu ekonomikas
indeksam neparsniedzot 18%).

LDDK aicina politiskas partijas un to apvienibas savas priek$vélésanu programmas
balstit uz konkrétiem ricibas virzieniem un rezultativajiem raditajiem un péc 12.
Saeimas vélésanam stradat kopa, lai izveidotu un Tstenotu Valdibas Ricibas planu ar
konkrétiem atbildigajiem par noteikto mérku sasniegSanu! Tikai mérktiecigi veicot
iepriek§ minétos prioritdros uzdevumus, iespéjams nodrosinat Latvijas Republikas
tautsaimniecibas konkurétsp&ju un ilgtspéju, sekmét socialekonomisko apstak|u
uzlabo$anos, paaugstinot iedzivotaju nodarbinatibu un uznémeéju spéju maksat
konkurétspéjigu atalgojumu.

Ar cienu,

Vitalijs Gavrilovs Liga Mengelsone
Prezidents Generaldirektore



